
 
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W 
OŚRODKU SZKOLENIA KIEROWCÓW NA LUZIE SYLWIA ŻYWIEC 

(wersja skrócona) 
 

I. Najważniejsze zasady 

1. Pracownik ma obowiązek: 

− traktować małoletnich z szacunkiem, cierpliwością i bez przemocy (fizycznej i psychicznej); 

− traktować małoletnich równo niezależnie od ich m. in. płci, orientacji seksualnej, narodowości, 

pochodzenia, religii,  czy światopoglądu.  

2. Pracownik nie może: 

− zachowywać się w sposób naruszający godność małoletniego, w tym obrażania, poniżania i lekceważenia; 

− nie wolno ujawniać nieuprawnionym osobom informacji wrażliwych dotyczących małoletniego; 

− niedopuszczalne jest niestosowne zachowanie, w tym używanie wulgaryzmów i obraźliwych gestów; 

− zakazane są wypowiedzi o charakterze seksualnym wobec małoletniego; 

− nie wolno proponować ani używać w obecności małoletniego alkoholu, tytoniu ani innych niedozwolonych 

substancji; 

− zabrania się utrwalania wizerunku małoletniego do celów prywatnych; 

− zakazane są prywatne kontakty z małoletnim, w tym wzajemne zaproszenia niezwiązane z obowiązkami 

służbowymi. 

3. Pracownik może przebywać z małoletnim sam na sam jedynie w uzasadnionych przypadkach, 

np. podczas zajęć praktycznych, gdy ze względów organizacyjnych nie ma możliwości przeprowadzenia 

ich w grupie co najmniej dwuosobowej. 

4. Kontakt pracownika z małoletnim, w tym telefoniczny i internetowy, powinien zasadniczo odbywać się 

wyłącznie w godzinach pracy i pozostawać w związku z obowiązkami służbowymi. Kontakt odbywa się 

przez oficjalne kanały (telefon OSK, biuro).  

II. Kontakt fizyczny z małoletnimi 

1. Pracownikowi zabrania się: 

− nawiązywania kontaktu fizycznego z małoletnim w sposób niestosowny, nieprzyzwoity lub mogący być tak 

odebrany (np. łaskotanie); 

− stosowania przemocy fizycznej wobec małoletniego (np. popychania, szturchania, bicia) oraz 

uczestniczenia w pozorowanych bójkach lub agresywnych zabawach ruchowych. 

2. Pracownik powinien zachować szczególną ostrożność w kontaktach z małoletnimi, którzy doświadczyli 

przemocy lub innych form krzywdzenia. 

3. Dopuszczalny jest wyłącznie taki kontakt fizyczny z małoletnim, który wynika z uzasadnionej potrzeby (np. 

udzielenia pomocy), odbywa się za jego zgodą i odpowiada jego potrzebom. Wymóg uzyskania zgody nie 

obowiązuje w sytuacjach, gdy stan małoletniego uniemożliwia jej wyrażenie, a pomoc musi zostać 

udzielona niezwłocznie. 

III. Gdzie zgłosić problem? 

1. w biurze OSK 

2. do instruktora prowadzącego      Tel:  503 169 262 

3. do właściciela/kierownika OSK     Email:  osknaluzie@wp.pl 

 

mailto:osknaluzie@wp.pl


 
FORMULARZ ZGŁOSZENIA INCYDENTU 

 

Data zgłoszenia: .............................................. 

Dane osoby zgłaszającej: 

Imię i nazwisko: ........................................................................................................................................ 

Telefon / e-mail: ........................................................................................................................................ 

Dane małoletniego (jeśli dotyczy): 

Imię i nazwisko: ........................................................................................................................................ 

Opis zdarzenia: 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................... 

 

Data i miejsce zdarzenia: 

................................................................................................................................................................... 

Osoby zaangażowane: 

................................................................................................................................................................... 

Czy zgłoszono wcześniej? 

☐ TAK ☐ NIE 

Oczekiwane działania: 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

Podpis zgłaszającego: 

 

..................................................... 

 

(wypełnia OSK) 

Data przyjęcia zgłoszenia: ................................................. 

Osoba przyjmująca: ............................................................ 

Podjęte działania:……............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

 

Data zakończenia sprawy: ........................................................ 

 

 


