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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w
OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW NA LUZIE SYLWIA ZYWIEC
(wersja skrocona)

Najwazniejsze zasady

Pracownik ma obowigzek:

traktowa¢ matoletnich z szacunkiem, cierpliwoscig i bez przemocy (fizycznej i psychicznej);

traktowa¢ matloletnich réwno niezaleznie od ich m. in. pici, orientacji seksualnej, narodowo$ci,
pochodzenia, religii, czy Swiatopoglgdu.

Pracownik nie moze:

zachowywac sie w sposob naruszajgcy godnos¢ matoletniego, w tym obrazania, ponizania i lekcewazenia;
nie wolno ujawniaé nieuprawnionym osobom informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego;
niedopuszczalne jest niestosowne zachowanie, w tym uzywanie wulgaryzmow i obrazliwych gestéw;
zakazane sg wypowiedzi o charakterze seksualnym wobec matoletniego;

nie wolno proponowac ani uzywac¢ w obecnosci matoletniego alkoholu, tytoniu ani innych niedozwolonych
substanciji;

zabrania sie utrwalania wizerunku matoletniego do celéw prywatnych;

zakazane sg prywatne kontakty z matoletnim, w tym wzajemne zaproszenia niezwigzane z obowigzkami
stuzbowymi.

Pracownik moze przebywaé z maloletnim sam na sam jedynie w uzasadnionych przypadkach,
np. podczas zaje¢ praktycznych, gdy ze wzgledéw organizacyjnych nie ma mozliwosci przeprowadzenia
ich w grupie co najmniej dwuosobowe;.

Kontakt pracownika z matoletnim, w tym telefoniczny i internetowy, powinien zasadniczo odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i pozostawac¢ w zwigzku z obowigzkami stuzbowymi. Kontakt odbywa sie
przez oficjalne kanaty (telefon OSK, biuro).

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Pracownikowi zabrania sie:

nawigzywania kontaktu fizycznego z matoletnim w sposdéb niestosowny, nieprzyzwoity lub mogacy by¢ tak
odebrany (np. faskotanie);

stosowania przemocy fizycznej wobec matoletniego (np. popychania, szturchania, bicia) oraz
uczestniczenia w pozorowanych béjkach lub agresywnych zabawach ruchowych.

Pracownik powinien zachowa¢ szczegdélng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, ktérzy doswiadczyli
przemocy lub innych form krzywdzenia.

Dopuszczalny jest wytgcznie taki kontakt fizyczny z matoletnim, ktéry wynika z uzasadnionej potrzeby (np.
udzielenia pomocy), odbywa sie za jego zgodg i odpowiada jego potrzebom. Wymaog uzyskania zgody nie
obowigzuje w sytuacjach, gdy stan matoletniego uniemozliwia jej wyrazenie, a pomoc musi zostac
udzielona niezwtocznie.

Gdzie zgtosi¢ problem?

w biurze OSK

do instruktora prowadzacego Tel: 503 169 262

do witasciciela/kierownika OSK Email: osknaluzie@wp.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIA INCYDENTU

Data zgtoszenia: ..............cooevviiiiiiiiii,

Dane osoby zgtaszajacej:

IMIE | NAZWISKO: ..ot e ettt e e e e b ettt e e s b et e e e e s aab et e e e e abbeeeeesanreeeeesanes
QY =1 0] o T A= 02 T S
Dane matoletniego (jesli dotyczy):

IMIE | NAZWISKO: ...ttt e bttt e e st e e e e e ab bt e e e abebbe e e e e aanneeee s

Opis zdarzenia:

Czy zgtoszono wczesniej?
O TAK O NIE

Oczekiwane dziatania:

(wypetnia OSK)
Data przyjecia zgtoszenia: ...............cccccviiiiiii,

Osoba przyjmujaca: .........cccoceveeiieeieee e

Data zakoNnczenia SPrawy: ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiieeeee e



