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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Osrodku Szkolenia Kierowcow Na Luzie Sylwia Zywiec

W celu realizacji obowigzku ustanowionego na mocy ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) O$rodek Szkolenia Kierowcow Na
Luzie Sylwia Zywiec wprowadza standardy ochrony matoletnich.

Pracownicy Osrodka Szkolenia Kierowcéw, realizujgc swoje obowigzki, kierujg sie przede wszystkim dobrem
oraz najlepiej pojetym interesem matoletniego. Kazdy matoletni traktowany jest z naleznym szacunkiem, z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich
jakiejkolwiek formy przemocy. Wszelkie dziatania pracownikébw muszg pozostawaé w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszymi Standardami.

§1. Definicje

Osrodek Szkolenia Kierowcow (OSK) — Osrodek Szkolenia Kierowcdéw Na Luzie Sylwia Zywiec

2. Pracodawca — wtasciciel Osrodka Szkolenia Kierowcow lub inna osoba kierujgca jego dziatalnoscig bgdz
organizacjg pracy w imieniu wtasciciela, petnigca funkcje przetozonego wobec pracownikéw w osrodku, w
ktorym matoletni odbywajg szkolenie w celu uzyskania prawa jazdy.

3. Pracownik — kazda osoba wykonujgca obowigzki na rzecz pracodawcy lub podmiotu z nim
wspolpracujgcego, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (stosunek pracy lub umowa cywilnoprawna), w
tym réwniez wspoétpracownik, stazysta, praktykant czy wolontariusz.

4. Praca — wszelkie dziatania realizowane w Osrodku Szkolenia Kierowcow, wykonywane na podstawie
stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych (zaréwno odptatnych, jak i nieodptatnych), a takze w ramach
wspotpracy, stazu, praktyk, wolontariatu lub innej formy pomocy.

5. Maloletni — osoba, ktdéra nie ukohczyta 18 roku zycia, ktéra zamierza podjg¢ lub podjeta nauke w Osrodku
Szkolenia Kierowcow w celu uzyskania prawa jazdy.

6. Opiekun — przedstawiciel ustawowy matoletniego (rodzic, rodzic zastepczy, opiekun prawny, opiekun
tymczasowy).

7. Krzywdzenie matoletniego - kazde dziatanie lub zaniechanie wobec niego, ktére stanowi czyn zabroniony,
a takze wszelkie formy zaniedbania, ktérych skutkiem lub potencjalnym skutkiem jest naruszenie jego
praw, dobr osobistych, wolnosci albo zaktécenie jego prawidtowego rozwoju.

8. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie standardéw ochrony matoletnich — pracodawca lub wyznaczony
przez niego pracownik, ktéry nadzoruje przestrzeganie tych standardéw w Osrodku Szkolenia Kierowcéw
oraz dba o ich biezgcg aktualizacje.

9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracodawca lub upowazniony pracownik, zajmujgcy
sie przyjmowaniem zgtoszen dotyczgcych zagrozen wobec matoletnich, ich wtasciwym przekazaniem oraz
rozpatrywaniem.

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pracodawca lub wyznaczony pracownik, ktory
podejmuje dziatania interwencyjne w imieniu Osrodka przed odpowiednimi organami i instytucjami.

11. Osoba odpowiedzialna za wsparcie matoletniego — pracodawca lub wskazany pracownik, odpowiedzialny
za przygotowanie oraz nadzorowanie realizacji planu pomocy dla matoletniego po stwierdzeniu
przypadkow jego krzywdzenia.

12. Rejestr interwencji — dokument prowadzony w formie papierowej lub elektronicznej, obejmujgcy zgtoszone
lub ujawnione przypadki krzywdzenia matoletnich, zawierajgcy odpowiednie informacje na ich temat.

13. Dane osobowe matoletniego — kazda informacja oraz ich zbiér umozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.,

§2

Krzywdzenie matoletniego moze wystepowac w réznych formach, w szczegoélnosci jako:

1. przemoc fizyczna — jednorazowe lub powtarzajgce sie dziatanie bgdz zaniechanie powodujgce
uszkodzenie ciata lub stwarzajgce ryzyko takiej szkody;

2. przemoc psychiczna — powtarzalne oddziatywanie ze strony osoby odpowiedzialnej za matoletniego lub
darzonej przez niego zaufaniem, wywotujgce negatywne skutki emocjonalne (np. zastraszanie,
manipulowanie, ponizanie, ignorowanie, wzbudzanie poczucia winy czy odrzucenie);

3. przemoc seksualna — wykorzystywanie matoletniego do celéw seksualnych przez osobe dorostg lub
innego matoletniego, zaréwno poprzez kontakt fizyczny, jak i bez niego (np. rozmowy o tresci seksualnej,
ekshibicjonizm, naktanianie do kontaktu z pornografig);

4. zaniedbanie — jednorazowe lub powtarzajgce sie niezaspokajanie potrzeb fizycznych lub psychicznych
matoletniego przez osobe zobowigzang do opieki i wychowania;

5. przemoc réwiesnicza — do$wiadczanie przez matoletniego roznych form nekania ze strony rowiesnikow,
w tym przemocy fizycznej, stownej, psychicznej, seksualnej, materialnej oraz tej realizowanej za
posrednictwem Internetu.

—_
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Rozdziat I
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a pracownikami Osrodka Szkolenia Kierowcow

§3
Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do pracy z matoletnimi pracodawca sprawdza, czy nie
widnieje ona w odpowiednich rejestrach oraz wymaga zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.
Wszystkie oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy.

§4

Komunikacja i dzialania z matoletnim
Pracownik ma obowigzek:
traktowa¢ matoletnich z szacunkiem, cierpliwoscig i bez przemocy (fizycznej i psychicznej);
traktowa¢ matoletnich réwno niezaleznie od ich m. in. pici, orientacji seksualnej, narodowosci,
ochodzenia, religii, czy $wiatopogladu.
Pracownik nie moze:
zachowywac sie w sposob naruszajgcy godnos¢ matoletniego, w tym obrazania, ponizania i lekcewazenia;
nie wolno ujawniaé nieuprawnionym osobom informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego;
niedopuszczalne jest niestosowne zachowanie, w tym uzywanie wulgaryzmow i obrazliwych gestéw;
zakazane sg wypowiedzi o charakterze seksualnym wobec matoletniego;
nie wolno proponowac ani uzywaé¢ w obecnosci matoletniego alkoholu, tytoniu ani innych niedozwolonych
substanciji;
zabrania sie utrwalania wizerunku matoletniego do celéw prywatnych;
zakazane sg prywatne kontakty z matoletnim, w tym wzajemne zaproszenia niezwigzane z obowigzkami
stuzbowymi.
Pracownik moze przebywaé z matoletnim sam na sam jedynie w uzasadnionych przypadkach,
np. podczas zaje¢ praktycznych, gdy ze wzgledéw organizacyjnych nie ma mozliwosci przeprowadzenia
ich w grupie co najmniej dwuosobowe;.
Kontakt pracownika z matoletnim, w tym telefoniczny i internetowy, powinien zasadniczo odbywa¢ sie
wytgcznie w godzinach pracy i pozostawa¢ w zwigzku z obowigzkami stuzbowymi. Kontakt odbywa sie
przez oficjalne kanaly (telefon OSK, biuro).

§5

Kontakt fizyczny z matoletnimi
Pracownikowi zabrania sie:
nawigzywania kontaktu fizycznego z matoletnim w sposdéb niestosowny, nieprzyzwoity lub mogacy by¢ tak
odebrany (np. taskotanie);
stosowania przemocy fizycznej wobec matoletniego (np. popychania, szturchania, bicia) oraz
uczestniczenia w pozorowanych bdjkach lub agresywnych zabawach ruchowych.
Pracownik powinien zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, ktérzy doswiadczyli
przemocy lub innych form krzywdzenia.
Dopuszczalny jest wytgcznie taki kontakt fizyczny z matoletnim, ktéry wynika z uzasadnionej potrzeby (np.
udzielenia pomocy), odbywa sie za jego zgodg i odpowiada jego potrzebom. Wymaog uzyskania zgody nie
obowigzuje w sytuacjach, gdy stan matoletniego uniemozliwia jej wyrazenie, a pomoc musi zostac
udzielona niezwiocznie.

Rozdziat I
Obowiazki i kompetencje
§6

Pracodawca jest zobowigzany do:
zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy;
wyznaczenia osob odpowiedzialnych za: standardy ochrony matoletnich, przyjmowanie zgtoszen,
prowadzenie interwencji, bezpieczenstwo w Internecie oraz udzielanie wsparcia matoletnim.
Wykaz oséb odpowiedzialnych stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich:
udostepnia je w osrodku i na stronie internetowej;
szkoli pracownikow z ich stosowania;
wspotpracuje z innymi wyznaczonymi osobami;
prowadzi ewidencje pracownikéw zapoznanych ze standardami;
nadzoruje ich stosowanie;
dokonuje ich aktualizacji i doskonalenia.
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Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen:

odbiera informacje o zagrozeniach i krzywdzeniu matoletnich;

przekazuje je dalej do osoby prowadzacej interwencje i pracodawcy;

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia powiadamia odpowiednie stuzby oraz opiekunéw prawnych.
Osoba odpowiedzialna za interwencje:

podejmuje dziatania zgodnie z procedurami;

prowadzi i przechowuje rejestr interwenciji;

dokumentuje zgtoszenia i informuje pracodawce o ustaleniach.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:

opracowuje i aktualizuje zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;
udostepnia je pracownikom i matoletnim;

dba o zabezpieczenia urzadzen (np. blokady tresci nieodpowiednich i ich aktualizacje);
kontroluje, czy nie znajdujg sie na nich niebezpieczne tresci.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie matoletniego:

opracowuje plan wsparcia;

udziela pomocy w sposéb bezpieczny, zyczliwy i dyskretny;

monitoruje udzielane wsparcie;

kieruje do odpowiednich instytucji pomocowych, jesli jest to potrzebne.

Rozdziat IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
§7
Bezpieczenstwo matoletnich moze by¢ zagrozone na rézne sposoby i w réznych formach kontaktu lub
komunikaciji.
Na potrzeby niniejszych Standardoéw przyjmuje sie, ze zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego obejmuje
w szczegolnosci:
popetnienie przestepstwa wobec matoletniego (np. przemoc, wykorzystanie seksualne),
inne formy krzywdzenia niebedace przestepstwem (np. krzyk, oSmieszanie, stawianie zbyt wysokich
wymagan),
zaniedbywanie podstawowych potrzeb matoletniego, takich jak potrzeby zywieniowe czy zdrowotne.
Procedury interwencji zawarte w Standardach majg wspieraé pracownikéw w reagowaniu na podejrzenie
krzywdzenia matoletniego oraz zapewnia¢ jego bezpieczenstwo.
W razie watpliwosci co do dalszego postepowania osoba odpowiedzialna za interwencje moze skorzystac
z pomocy Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod numerem 800 100 100.
Kazda osoba ma obowigzek zgtoszenia podejrzenia przestepstwa na Policje lub do prokuratury. W
przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego ponizej 15. roku zycia zgtoszenie jest
obowigzkowe prawnie, a jego zaniechanie grozi karg do 3 lat pozbawienia wolnosci.
Jesli istnieje ryzyko powaznego uszczerbku na zdrowiu lub zagrozenia zycia matoletniego, nalezy
natychmiast powiadomi¢ odpowiednie stuzby (np. Policje lub pogotowie). Z takiego zgtoszenia nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§8
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub otrzymania takiego zgtoszenia od matoletniego
albo jego opiekuna, pracownik sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za
interwencje (moze to zrobi¢ rowniez drogg mailowa).
Osoba prowadzgca interwencje niezwiocznie informuje pracodawce o zgloszeniu i rozpoczyna
odpowiednie dziatania.
Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, dziatania interwencyjne
przejmuje pracodawca.
Jezeli zgtoszenie dotyczy pracodawcy, a nie wyznaczono innej osoby do interwencji, obowigzek jej
przeprowadzenia spoczywa na osobie, ktéra otrzymata zgtoszenie lub jako pierwsza powzieta podejrzenie
krzywdzenia.
Wszystkie dziatania podejmowane w ramach interwencji sg dokumentowane w karcie interwencji, ktéra
stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw i jest dotgczana do rejestru interwenciji.
Informacje uzyskane w zwigzku ze zgtoszeniem sg poufne, z wyjatkiem tych przekazywanych wtasciwym
instytucjom w ramach prowadzonej interwenciji.
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§9

Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika
W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, osoba odpowiedzialna
za interwencje przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz innymi osobami moggcymi posiada¢ informacje
0 zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi, aby ustali¢ przebieg sytuaciji i jej wptyw na dziecko.
Wszystkie ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.
Osoba prowadzaca interwencje organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi matoletniego, podczas
ktérego informuje o zdarzeniu, podjetych dziataniach oraz mozliwosciach uzyskania wsparcia
specjalistycznego.
Organizowane jest réwniez spotkanie z pracodawca i pracownikiem, ktérego dotyczy zgtoszenie, w celu
wyjasnienia okolicznosci sprawy. Ustalenia z tego spotkania réwniez trafiajg do karty interwencji.
Jesli zgtoszenie dotyczy czynu zabronionego, pracownik podejrzany o krzywdzenie matoletniego nie moze
mie¢ kontaktu ani z pokrzywdzonym, ani z innymi matoletnimi.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa pracodawca lub wyznaczona osoba skiada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury.
Jezeli ustalenia wskazujg na inne formy krzywdzenia (np. krzyk, ponizanie), osoba prowadzgca
interwencje podejmuje dziatania dyscyplinarne lub rekomenduje pracodawcy rozwigzanie umowy z
pracownikiem.

§10

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez opiekuna prawnego
W przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez opiekuna prawnego lub inng osobe
dorosta, osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowy z matoletnim, osobami moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu (w tym opiekunami) w celu ustalenia przebiegu sytuaciji i jej skutkéw dla dziecka.
Wszystkie ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.
Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa, osoba prowadzaca interwencje sktada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury.
Jesli ustalono, ze opiekun lub inny domownik stosuje przemoc domowa, sprawa jest zgtaszana do o$rodka
pomocy spotecznej w celu uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
Jezeli nie stwierdzono przemocy, ale wystepujg nieprawidtiowosci w opiece (np. zaniedbanie, brak
kompetencji wychowawczych), sprawa jest kierowana do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny.
Infformacje o zdarzeniu, dziataniach oraz mozliwo$ciach wsparcia przekazywane sg petnoletniemu
cztonkowi rodziny, ktéry nie jest sprawcg krzywdzenia.

§1

Podejrzenie krzywdzenia przez rowiesnika
W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rdéwiesnika, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowy z poszkodowanym matoletnim, jego opiekunami, matoletnim podejrzanym o
krzywdzenie wraz z jego opiekunami oraz innymi osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.
Ustalenia sg dokumentowane w oddzielnych kartach interwenciji dla osoby pokrzywdzonej i sprawcy.
Nalezy rowniez sprawdzi¢, czy matoletni podejrzany o krzywdzenie nie sam doswiadcza przemocy; w
takim przypadku obejmuje sie go réwniez interwencjg ochronna.
Jesli opiekunowie ignorujg problem lub nie zapewniajg wsparcia dziecku, sprawa jest kierowana do sadu
rodzinnego.
Gdy sprawcg jest matoletni w wieku 13-17 lat i jego czyn jest karalny, informuje sie Policje lub sad
rodzinny.
Gdy sprawca jest matoletni powyzej 17. roku zycia i jego czyn stanowi przestepstwo, sprawa jest
zgtaszana do Policji lub prokuratury.

Rozdziat V
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§12
Plan wsparcia

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego osoba odpowiedzialna za jego wsparcie
przygotowuje indywidualny plan pomocy dostosowany do jego potrzeb, wspoétpracujac w razie potrzeby z
odpowiednimi instytucjami.

Plan wsparcia tworzony jest przy udziale opiekundéw prawnych, a nastepnie omawiany z matoletnim.
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Jezeli sprawca krzywdzenia jest opiekun prawny, plan opracowuje sie we wspotpracy z drugim opiekunem
lub innym dorostym cztonkiem rodziny, ktory nie stosuje przemocy.

Plan powinien okresla¢ dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo matoletniego, w tym m.in. formy dostepnej
pomocy, sposéb odseparowania go od osoby krzywdzgcej oraz ewentualne skierowanie do wtasciwych
instytucji wsparcia.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§13
Jesli Osrodek Szkolenia Kierowcéw zapewnia matoletnim dostep do Internetu, ma obowigzek chroni¢ ich
przed tresciami nieodpowiednimi i szkodliwymi.
Do zagrozeh w Internecie nalezg w szczegdlnosci tresci: nielegalne, przedstawiajgce przemoc,
pornografie lub inne formy patologii, zawierajgce drastyczne sceny z udziatem ludzi lub zwierzat,
nawotujgce do przemocy, =zachowah seksualnych, przestepstw, radykalizacji lub dziatan
autodestrukcyjnych.
Osrodek zapewnia blokade dostepu do stron i ustug online oraz kontaktow internetowych, ktére moga
prowadzi¢ m.in. do cyberprzemocy, groomingu, szantazu, presji rowiesniczej, zachowan seksualnych lub
hazardu.
W przypadku udostepnienia sieci Wi-Fi matoletnim, Osrodek stosuje zabezpieczenia uniemozliwiajgce
dostep do niebezpiecznych tresci.
Przed skorzystaniem z Internetu w Os$rodku matoletni powinien zostaé zapoznany z zasadami jego
bezpiecznego uzytkowania.

§14
Dziatania w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych

W razie wykrycia w Internecie Osrodka Szkolenia Kierowcdéw tresci zagrazajgcych bezpieczehstwu
matoletnich, pracodawca lub wyznaczona osoba podejmuje nastepujgce dziatania:

dokumentuje i analizuje zdarzenie,

zabezpiecza dowody,

w przypadku podejrzenia naruszenia prawa zawiadamia Policje lub prokurature,

blokuje dostep do szkodliwych tresci.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowy z uczestnikami zdarzenia (pokrzywdzonym, sprawcy i
Swiadkami). W przypadku matoletnich w rozmowie uczestniczy takze ich opiekun prawny.

Opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach.

Jesli w wyniku zdarzenia doszio do krzywdzenia maloletniego, stosuje sie odpowiednig procedure
przewidziang w Standardach.

§15
Dziatania naprawcze
Pracodawca lub wyznaczona osoba informuje matoletniego lub jego opiekunéw o mozliwosci usunigcia
szkodliwych materiatéw z Internetu:
przy wsparciu Dyzurnet.pl,
poprzez serwis https://stopncii.org/ w przypadku tresci naruszajgcych prywatnosé lub intymnosé.

Rozdziat VI
Udostepnianie Standardéw
§16
Pracodawca organizuje szkolenia dla pracownikdéw dotyczgce Standardéw ochrony matoletnich, ich
stosowania oraz rozpoznawania zagrozen i oznak krzywdzenia.
Z kazdego szkolenia sporzgdzany jest protokét zawierajgcy co najmniej date, temat i liste uczestnikow.
Standardy oraz ich skrocona wersja jest dostepna w biurze Osrodka oraz na stronie internetowe;j.
Pracownicy majg obowigzek informowaé matoletnich o mozliwosci kontaktu z osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen, ktoéra udziela wsparcia w sytuacjach zagrozenia.


https://stopncii.org/
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Rozdziat Vil
Przepisy koncowe
§17
Standardy ochrony matoletnich w O$rodku Szkolenia Kierowcéw obowigzujg od dnia 15.05.2026r.
Standardy (petne i skrécone) sg dostepne:
w wersji papierowej w siedzibie Osrodka,
na stronie internetowej Osrodka: http://www.osk-naluzie.pl
Pracodawca przekazat pracownikom Standardy w wersji petnej i skréconej za pomocg stuzbowych
kanatow komunikaciji.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych Standardéw ochrony
matoletnich.

WT O N -~

»

Sylwia Zywiec

Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcow
Na Luzie Sylwia Zywiec


http://www.osk-naluzie.pl/
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Zatgcznik nr 1
WZOR KARTY INTERWENCJI
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego

Dane osoby zawiadamiajgcej o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko,

powigzanie z matoletnim)

Zgtoszona forma krzywdzenia

Opis podjetych dziatan (w tym
data i miejsce podjetych

dziatan)

Opis rozmowy
przeprowadzonej z opiekunami
matoletniego (w tym data i

miejsce rozmowy)

Forma podjetej interwenc;ji

Wyniki interwenc;ji (dziatania Podmiot podejmujgcy Data i Opis

Osrodka Szkolenia Kierowcow, | interwencje

opiekunéw prawnych,

instytuciji)

Uwagi i podsumowanie

Data sporzgdzenia karty

interwencji




(\;sv.xoLEN|‘1 Kigp,)
_Q_O“ " Y LWIA ZYWipe hf(.g

>
6 )

CTRA

Zatgcznik 2

WZOR PLANU WSPARCIA
PLAN WSPARCIA

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna opracowania Planu

wsparcia

Imiona i nazwiska oséb

sporzadzajgcych Plan wsparcia

Data sporzgdzenia Planu

wsparcia

Opis sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Opis wsparcia udzielanego matoletniemu

Podpis 0séb sporzgdzajacych Plan wsparcia:



« STKOLENIA Ky

ot ¥ 7 0,
v WIA ZYWpp, S
SOV syl TEc "

Lista os6b odpowiedzialnych

Obowiazki

Przygotowanie pracownikow do
stosowania standardéw ochrony
matoletnich i monitorowanie
przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich

Przyjmowanie zgtoszen

Prowadzenie interwencji

Zapewnienie bezpiecznego korzystania z
Internetu

Udzielanie wsparcia matoletniemu

Imie i nazwisko

Sylwia Zywiec

Sylwia Zywiec
Sylwia Zywiec

Sylwia Zywiec

Sylwia Zywiec

Zatacznik nr 3

Dane kontaktowe
503 169 262

503 169 262
503 169 262
503 169 262

503 169 262



